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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder.” (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir.
Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir.
Bu nedenle Helvacali Ortaokulu olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu
alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Helvacali Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayisini
karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim iireten, yenilikei,
Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Helvacah Ortaokulu stratejik planlama ¢aligmasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun
siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi
ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuglarma gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siliregte okulun amaclari, hedefleri,
hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plant ve sonugta basari veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun
bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair
kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne o6l¢lide gergeklestirdigimiz, plan
donemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Helvacali Ortaokulu Stratejik Planm1 (2024-2028)’da belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi "ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlusu olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara
Ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hiiseyin KEMENT
Okul Miidiirii
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1. BOLUM: GIRiS ve STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
HUSEYIN KEMENT  (Okul Miidiirii EBRU OZKOROGLU  |Miidiir Yardimcisi
EBRU OZKOROGLU o SEVILAY HELLAC Beden Egitimi

Miidiir Yardimcisi oy )
Ogretmeni
SEVILAY HELLAC Beden Egitimi Ogretmeni GAMZE OZDEMIR §(15yal Bll‘gller
Ogretmeni
SEYFULLAH CAGLAR |Okul Aile Birligi Baskan1 [SEYFULLAH CAGLAR [Veli
KERIM SAHIN Okul Aile Birligi Yonetim [FATMA TOPUZ Veli

Kurulu Uye

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2 BOLUM: DURUM ANALIiZi

2.1. Kurumsal Tarihge

Helvacali Koytinde okul 1967 yilinda bir derslik olarak egitim ¢gretime baslamus,
ihtiyac dogrultusunda ti¢ derslige cikarilmistir. Sekiz yillik zorunlu egitime gecilince yeni
bina 1998 yilinda faaliyete gecmistir. 4+4+4’e gecisle beraber bu bina ortaokul 6grencilerine
hizmet vermektedir. 2013 yilindan itibaren bagimsiz ortaokula dontistiiriilen Okulumuzda
1 Midiir odasi, 1 tane miidiir yardimci odasy, 1 tane 6gretmenler odasi, 8 derslik 1 tane bilgi
teknoloji smifi, 1 tane ¢ok amacl salon bulunmaktadir. Okulumuz dogalgaz ile
isittilmaktadir. Okulumuz arsast 3820 metrekare olup, 2973 metrekaresi bahge 847

metrekaresi hizmet binalaridir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yilna ait stratejik planin uygulamasinda yapilan degerlendirme
sonucunda; belirlenen hedeflerin tamamina ulasilmis oldugu goriildii. Belirlenen hedefler
arasinda bazi1 hedeflere ulasmakta istenilen ol¢tide basari saglanamadig gortilmiistiir.
Belirlenen hedefler gerceklestirilmis fakat istenilen Olciiye ulasim saglanamamistir. 2024-

2028 okulun stratejik planinin hazirlik stirecinde bu bilgilerden yararlanilmistir.
2.3. Mevzuat Analizi

Helvacali Ortaokulu Midiirltigiti 2024-2028 Stratejik Planin hazirlanmasinda asagidaki

kanun ve yonetmelikler dikkate alinmistir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lksgretim Ve Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

11 Ve Tlge Milli Egitim Middirliikleri Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim Kurumlari Yonetmeligi
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

[Ikogretim Ve Ortasgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ile Diger Bakanliklara Bagh Okullardaki Gorevlileri
Ogrencilerin Kilik Kiyafetlerine Iliskin Yonetmelik
® Milli Egitim Bakanlig1 Ve Bakanliga Bagli Kuruluslardan Gelen Genelgeler

® [lkogretim Kurumlari Standartlar1 Yonergesi



® MEB Talim Ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 Tarafindan Onaylanmis Olan Ogretim

Programlariin Uygulama Esaslart Ile Ilgili Kurul Kararlar

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

B. MEB Stratejik Planlama Takvimi EK-1

2018 2019

Bakanlik Stratejik Planlama Adimlari

Eylal

Ekim
Kasim
Aralk
Ocak

MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi ve
Genelgenin Hazirlanmasi ve Yayinlanmasi;
Bilgilendirmeler; internet sitesinin

Diizenlenmesi

2 | Durum Analizi

3 | Gelecege Yonelim

4 | Taslagin Cumhurbagkanligina Gonderilmesi

il Milli Egitim Miidiirliiklerine Stratejik
5 | Planlama Siirecinde Danigmanlik ve

Rehberlik Hizmetleri Yiratilmesi

Taslakta Diizeltmelerin Yapilmasi, Onay
ve Yayim

Milli Egitim Bakanlhiginin Stratejik Plan takvimi analiz edilerek okulumuzun
planlamasi yapilmaistir.



Midurliigtimiiz Stratejik plani igin asagidaki iist politika belgelerinin taramasi

yapilmuistir.

e 10. Kalkinma Plan1

e Orta Vadeli Mali Plan

e Orta Vadeli Program

e 62. Hitkiimet Programi

e Bakanlik Mevzuat

e MEB 2019-2023 Stratejik Plan1

e Milli Egitim Sura Kararlar:

e Avrupa Birligi miiktesebat1 ve ilerleme raporu

e Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

o Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

e Milli Egitim Kalite Cercevesi

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plam

e Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

e Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

e Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

e Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitimle Hgili Raporlar: (ILO, OECD, UNICEEF,
EUROSTAT, WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA...

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz; Samsun ili Carsamba ilcesi Helvacali Mahallesi Kavakdibi Mevkii
adresinde ikamet edip 5,6,7 ve 8. Smifa kadar olan Ozel Egitim kapsamindaki ¢cocuklarda
dahil olmak tizere okul ¢cagindaki cocuklarimizin cinsiyet gozetilmeksizin, T.C
Anayasasiin egitimle ilgili hiiktimleri, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili
[Ikogretim ve Egitim Kanunu, {1kgretim Kurumlar1 yonetmeligi dogrultusunda egitim-
ogretim gormelerine yardimci olmak, onlar1 ortadgretim kurumlar: ve Mesleki Egitim

kurumlarina hazirlamaktir.
a) Egitimi gelistirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri
hazirlamak,

2) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri
yirtitmek, etkin kullanimlarini saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmak,
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5) Egitim hizmetlerinin y{irtitiilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlar1 ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha calismalar:
yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiirtinti ve 6grenme stireclerini gelistirmek,

8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuclarindan yararlanmak,

9)

Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunmak,

10) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlarinn fiziki imkanlarm gelistirmek,

2) Resmi egitim kurumlarimin agilmasi, kapatilmasi ve dontistiirtilmesi islemlerini
ylrtitmek,

3) Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,

4

5

)

) Egitim kurumlar1 arasinda igbirligini saglamak,

) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

6) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarin1 uygulamak, yerel
ihtiyaclara gore belirlenen gercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

7) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini
saglamak,

8) Egitim kurumlar: arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar1 giderecek tedbirler almak,

9) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak

10) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

c) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme galismalarini planlamak, yirtitiilmesini saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar
yapmak, yaptirmak ve sonuglarin raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemlerinin yiirtitilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiirtitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin
is ve islemlerini ytirtitmek,

6) Ogrencilerin okul basarisim artiracak galismalar yapmak, yaptirmak,
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7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
8) Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri ytirtitmek,
9) Ogrencilerin okul dist etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

10) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, ytirtitiilmesini saglamak.

¢) izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

Bunlarin yaninda Milli Egitim Bakanlig: 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeliginde belirtilen faaliyetleri kapsamaktadir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli
ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan
genis bir  paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil
olmak {iizere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.
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2.7. Kurulus Ici Analiz

2.7.1. TESKILAT YAPISI

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 392 Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 50 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 327 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m?2) 2973
Okul Kapali Alan (m2) 981
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh 60
toplam alan (m?)
Kantin (m2) -
Tuvalet Say1s1 8
Diger (.cccevennenns )
2.7.2. INSAN KAYNAKLARI
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1 )

Smif Ogretmeni ( Ozel Egitim ) 1 3 4

Brang Ogretmeni 3 8 11

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 1 1

Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 5 13 18
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 7 13 20 6-A 14 12 26
7-A 13 14 27 8-A 15 11 26
Ozel Egitim Ozel Egitim
Hafif Zihinsel | © 4 1 Hafif Otizim | 2 2
2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY
Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 3 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 50 MBPS

2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Okulun Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktan

Gider Miktar1




2.7.5. ISTATISTIKI VERILER

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

HELVACALI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
"OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET FORMU

S.N. MADDELER Kesinlikle | Katihiyor Kararsizim Kismen Katilmiyor | TOPL
Katiliyorum um Katiliyorum um AM

Ogretmenlerimle ihtiyag

! duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 19 15 S 4 2 145

) Okul midiirii ile 1h.t¥yag: duydugumda 109 22 3 3 3 145
rahatlikla konusabiliyorum

3 Okulpn rehberlik sewmnden 97 24 16 3 4 145
yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve

4 isteklerimiz dikkate alinir. 7 46 16 7 S 145

5 Qkuldg kendimi glivende 101 36 5 ) 1 145
hissediyorum.

6 OklAllda ogrgn01l§rle ‘1.lg"111 ahnan 44 56 30 9 6 145
kararlarda bizlerin goriigleri alinir.
Ogretmenler yenilige agik olarak

7 | derslerin isleniginde ¢esitli yontemler 64 50 20 8 3 145
kullanmaktadir.

3 Derslerde konuya gore uygun arag 89 28 18 4 6 145
gerecler kullanilmaktadir.

9 T.eneffu.s!erde ihtiyaglarim 104 30 ) 5 4 145
giderebiliyorum.

10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 84 30 12 11 7 145

1 OkulAun binasi ve filger fiziki 39 52 12 25 17 145
mekanlar yeterlidir.

12 Olful kantlande sgt{lan malzemeler 49 60 10 15 1 145
saglikli ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda

13 |sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 24 30 60 20 11 145

diizenlenmektedir.

Uygulama Tarihi: 11.01.2024
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HELVACALI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028) "OGRENCI
GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET GRAFIGI

3 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel...
™ Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir.
- - —— - — m Katilmiy
— Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. orum
S Okulun ici ve disi temizdir.
<) Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
0 Derslerde konuya gore uygun arag geregler... — H Kismen
~ Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde... [& ! Katiliyor
© Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin... - um
n Okulda kendimi glivende hissediyorum.
< Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Kararsiz
im
™ Okulun rehberlik servisinden yeterince...
~ Okul miduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla...
— Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla...
100 120 140
HELVACALI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
"OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET FORMU
Kesinlikle Kara| Kismen
S.N. MADDELER Katiliyoru Katily rsiz1 | Katiliyoru Katlmiyo | TOPLA
orum rum M
m m m
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 10 2 2 0 0 14
katilimiyla alinir.
) Kurl}mdakl tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 14 0 0 0 0 14
iletilir.
3 He'r tu.r1u. odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 3 2 2 ) 0 14
objektiflik esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 12 2 0 0 0 14
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 11 3 0 0 0 14
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 5 2 3 3 1 14
donanima sahiptir.
7 qulda gahs:clnlara yonehk sosyal ve kiiltiirel 6 5 2 1 0 14
faaliyetler diizenlenir.
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 14 0 0 0 0 14
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu
? etki birakacak caligmalar yapmaktadir. 11 3 0 0 0 14
10 }(on'etlcﬂf:r?mlz, yarat1c1 ve yemhkgl diisiincelerin 12 2 0 0 0 14
dretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
11 |iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aliganlarla 10 2 2 0 0 14
paylasir.
12 Oku'lumu.lzdg sadece ogretmgnlerm kullanimina 3 2 2 ) 0 14
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alan%mg 113$k1n yeplllk ve gelismeleri takip eder ve 3 2 2 ) 0 14
kendimi giincellerim.

Uygulama Tarihi: 11.01.2024
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HELVACALI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiIK PLANI (2024-2028)

"OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET GRAFIiGi

9 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve...
S Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis... |§
4 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,... I
S Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dusiincelerin... :
o Okulumuzda yerelde ve toplum izerinde olumlu etki... |§
0 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

~ Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler... |§
©0 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima...
L Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkanit... |
< Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm.

™ Her turli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve... |g
o~ Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

— Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmuyla...

1 Katilmiyoru
m

m Kismen
Katiliyorum

11 Kararsizim

W Katihyorum

i Kesinlikle
Katiliyorum
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HELVACALI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
"VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET FORMU

S.N. MADDELER Kesinlikle | . lvorum | Kararsizim | | Ksmen [ Katlmufpo v
Katiliyorum Katillyorum | yorum
Ihtiyag duydugumda okul
1 |caliganlartyla rahatlikla 60 20 10 5 1 96
goriisebiliyorum.
2 Bizi 1lgllenc-1-1~ren gkul duyurularini 7 15 3 2 4 96
zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda 06
3 | okulda rehberlik hizmeti 74 14 4 3 1
alabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve 96
4 isteklerimiz dikkate alinir. 75 10 o 2 0
Ogretmenler yenilige acik olarak 9%
5 | derslerin islenisinde ¢esitli 60 25 5 6 0
yontemler kullanmaktadir.
6 O}(uldq yall.ban(n k1§1lere kars1 40 30 ’1 5 0 926
giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren 06
7 | kararlarda goriislerimiz dikkate 50 42 30 21 6
alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet 96
8 sayfasini diizenli olarak takip 30 25 28 10 3
ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 9%
9 | 6gretmenleriyle iyi anlastigini 45 32 10 5 3
diistinliyorum.
Okul, teknik ara¢ ve gerec 9%
10 |yoniinden yeterli donanima 25 46 14 4 7
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve 60 23 7 2 4 96
bakimlidir.
12 OkulAun binas1 ve ther fiziki 38 30 - 9 12 96
mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda 96
13 | sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 25 40 12 13 6
diizenlenmektedir.
Uygulanma Tarihi:11.01.2024
HELVACALI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
"VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI" ANKET GRAFIGi
3 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel...
3 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeteriidir.
m Katilmiyoru
s Okul her zaman temiz ve bakimhdir. m
= Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli... :
o Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi... | M Kismen
. Katiliyorum
o E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet...
™~ Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda géruslerimiz... Kararsizim
© Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri... -
v Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde...
< Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. W Katilyorum
o Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti... :
~ Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda... B Kesinlikle
— ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla... Katiliyorum




2.8. DIS CEVRE ANALIZI (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel

Cevre Analizi- PESTLE)

Okulumuz ilge merkezinde olup tasimali egitim veren bir kurumdur. Ilce Devlet
Hastanesinin yaninda olmasindan dolay1 ulagim kolayligi vardir. Helvacali Sehit Samet Keles
[Ikdgretim Okulu ile ayn1 bahgeyi ortak kullanmaktadir. Basketbol sahasi ve ayni alanda

voleybol sahasi olup bina yan boliimleri agaglandirma yapilara yesillendirilmistir.

Okulumuz akademik basar1 olarak orta siralarda yer almaktadir. Cevre halkin okuryazarlik
seviyesi orta diizeyde olup ¢cogunlukla yakin bolgedeki kdylerden tasima yoluyla 6grenci
alimi1 saglanmaktadir. Ayn1 zamanda okulumuzda hafif diizey zihinsel ve hafif diizey otizim
olmak tizere iki 6zel egitim sinifi bulunmaktadir. 2017 yilinda yapilan en son TEOG
sinavinda ilge iigiinciisii olmustur. il ve ilge ¢apinda diizenlenen resim, siir vb. yarismalara
katilim saglanmaktadir. Yine Okulumuzda sportif faaliyetlere de nem verilmektedir. 2019

yilinda futsal dalinda il¢e birincisi olmustur.

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Giiclii Yonler

ICSEL FAKTORLER

Ogrenciler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar1
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Akademik basar1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Devamsizlik oranlari

Calisanlar

Kurum kultira

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

[s birlikgi faaliyetler

Geng ve dinamik yeniliklere acik bir kadronun varlig:
Okulda 6gretmenlerin bir “aile” ortaminda birbirleriyle
uyumlu ve iyi bir iletisim icinde calismasi

Okul idarecilerinin demokratik olmasi ve 6gretmenlerle

idare arasindaki iletisimin iyi olmasi

Bina ve Yerleske

Sinif mevcut 6grenci sayilarinin ideal olmasi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Okul bahgesinin oyun oynamaya elverisli olmasi
Okul bahgesinin agaglandirilmis olmasi

Devlet Hastanesinin okulun yaninda olmast
Dolmus Hattinin Okulun yanindan ge¢mesi

Akilli tahta

Donanim Bilgisayar laboratuvari
Giclu internet ag1
Kantin gelirleri
Biitce Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Yonetim Siirecleri

Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate
alimmasi, demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip
olmas1

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
Kurumdaki tiim duyurularin ¢aliganlara zamaninda iletilmesi
Liyakat

Anlay1s

fletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin ac¢ik olmasi
Rehberlik hizmetlerine her 6grencinin rahat ulagmasi
Iletisim aglari
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Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1
Cevre faktorleri

Ogrenciler Okulumuzda Sosyal ve kiilttirel faaliyetlerinin azlig1
Yabanci dil yeterliligi
Okulumuzun tasima merkezi bir okul olmasi.
Calisanlar Destek Personel sayis1

Bina ve Yerleske

Trafigin yogun oldugu bolgede bulunmasi

Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Donamm Fen ve Teknoloji Laboratuvari eksikligi
Alkalli tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce Biitce dagilimi

Yonetim Siirecleri

Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklari yénetim politikalarmimn yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Tletisim Siirecleri
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Firsatlar

DISSAL FAKTORLER

Politik

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaglara uygun projeler

Okulumuza ve ogrencilerimize yardim edebilecek sosyal yardim
derneklerinin bulunmasi

Yerel ve mahalli yoneticilerle iletisim kurabilecek bir kadronun

bulunmasi

Ekonomik

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Sosyolojik

Koklii bir tiniversitenin varlig
[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiilttirel zenginlik

Teknolojik

Egitim kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde
yeni teknolojilerin kullanilmasi

Kurum i¢inde bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi,

Kurum i¢inde teknolojinin sagladigi yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim
olanaklarmin artmasi,

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak
kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Cevre bilincindeki artis
Devlet Hastanesinin Okulumuzun yakininda bulunmasi

Karayolunun hemen kenarinda bulunmak
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Tehditler

Politik

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar

Ogretmen sirkiilasyonunun yogun olusu

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi

Ekonomik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti, bakim, onarimlarinin pahali olmasi
Bazi 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik problemler
nedeniyle gecimsizlik.

Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger masraflarinin veli

bagislari ile kargilanmak zorunda olmast.

Sosyolojik

Olumsuz c¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
Ekonomik ve kiiltiirel seviyesi yetersiz aile sayisinin fazlalig.

Parcalanmus aile sayisindaki artis

Teknolojik

Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye

kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler {izerinde etkili olma istegi

Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve
uygulamada yasanan problemler

[lgenin ve bolgenin Sosyo-ekonomik yapisi

Degisik yerlerden 6grencilerin gelmesi (kiilttirel farklilik).

Okulun hemen yakininda Petrol Istasyonunun bulunmast.
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2.10. TESPIT VE iHTiYACLARIN BELiRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere
egitim ve ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapz,
kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve o
Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve

: ; . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.
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3. BOLUM: GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {iist kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1. MiSYONUMUZ

Okulumuzdaki biitiin ogrencilerin Milli Egitim Temel ilkeleri ve Amacglart
dogrultusunda ogrenmelerini saglamak. onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler
olarak iyi yetismelerine firsat taniyarak saghkh diisiinen, kendini siirekli gelistiren, basarili

bireyler olarak topluma kazandirmaktir..

3.2. VIZYONUMUZ

Teknolojik Yeniliklerden Yararlanarak cagin gereklerine uygun bir egitim-ogretim
ortami hazirlamak, Ogrenci merkezli ogretim metotlarimi uygulayarak etkin ve kalict
ogrenmeyi saglamak. Okul ici ve disi1 ogeler arasindaki iletisimi arttrmak Okulumuzdaki

tiim paydaglarin her giin daha iyiye, daha giizele ulagsmasini saglamak.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Kalite, giincellik, gtivenilirlik, mesleki uzmanlik, tarafsizlik ve seffaflik, kisisel
verilerde gizlilik, yenilige acgik olma, uzlasmac: ve paylasimci olma.

2) Okulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en onemlisi 6grencilerimize
surekli 6grenme politikasini benimsetmek.

3) Ogretim programlarinin dgrenile bilirlik diizeylerini yiikseltmek icin, derslerin
isleyisinde gorselligin arttirilmasi ve okulumuzda egitim teknolojisinden en tist
seviyede yararlanilmasinin saglanmasx.

4) Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayis1 benimsenmesi.

5) Ogrencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi.

6) Ogretmen, 6grenci ve veli iligkilerinin artirilmast ve okulumuza velilerimizin
desteginin saglanmas:.

7) Atattirk ilke ve inkilaplarini esas alma.

8) Ttirkcenin dogru kullanimina 6zen gosterme.

9) Doga ve cevreyi koruma bilinciyle calisma.

10) Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inanma.

11) Basarmin takim calismasi ile olacagina inanma.

12) Esitlik ve adalet kavramlarina inanma.

25



4.BOLUM: AMAC, HEDEF VE STARATEJILERIN BELIRLENMESI

AMACLARIMIZ
1.AMAC: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
1 | Okul 6ncesi egitimde okullagma orani.
2 | Okula Devam - Devamsizlik
3 | Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
4 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.AMAC: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim silirecinde sanatsal,
1 kiiltiirel sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2 | Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
3 | Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama
4 calismalari

Okul saglig1 ve hijyen

Laboratuvar, atdlye, kiitiiphane vb. alanlar i¢in kaynak bulmak
7 | Okuma kiiltiiri

3.AMAC: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim/Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttiric1 faaliyetler

1 diizenleme, onlar1 okula ¢ekme
Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
2 alanlarinin yetersizligi
3 | idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4 | Is Giivenligine yonelik tedbirler

26



AMAC I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC 1.1.

Biitlin bireylerin egitim ve 0gretime erigsmesini saglamak.
Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlari
artirtlacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Amag 1 EGITIiM VE OGRETIME ERIiSIM(Biitiin bireylerin egitim -6gretime erismesini
saglamak)

Hedef 1.1

Okul 6ncesi egitimde okullagma orani.

Baslang
Hedefe Etkisi (%) 1¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

Izleme | Rapor
Siklig1 | Sikligi

Performans
Gostergeleri

Kayit
bolgesindeki
ogrencilerden
PG1.1.1 85 88 | 90 | 92 | 95 | 100 | 6ay | 6ay

okula kayit
yaptiranlarin

orani (%)

Okula yeni
baslayan
ogrencilerden
PG1.1.2 oryantasyon 75 80 85 90 95 100 UD UD
egitimine
katilanlarin orani

(%)
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Bir egitim ve
Ogretim

doneminde 20

PG1.1.3 gilin ve tizeri 9 7 5 3 0 0 UD UD
devamsizlik
yapan 6grenci
orani (%)
Ozel egitim
Ogrencilerinin de
yer aldig1
PG 1.14 ) , 2 3 3 3 4 4 UD UD
diizenlenen geziler,
sportif ve kiiltiirel
faaliyet sayis1
Koordinator .. .
. . Okul Stratejik Plan Ekibi
Birim
Is Birligi
Yapilacak Miidiir Yardimecisi, Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Veliler, RAM
Birimler
Riskler Tasimali egitimle gelen 6grencilerin merkeze yerlesmesi
e Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir.
e Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler
Stratejiler yapilacaktir.
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili anne babam tutumlar” ile ilgili
rehberlik hizmetleri verilecektir.
e Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir.
Maliyet
= 2000.00 TL
Tahmini
Tespitler Kayit bolgemizde ki veli profilinin egitim konusunda yeterli seviyede olmamasi
Thtiyaglar Aile egitimlerinin ve okuryazarlik diizeyinin gelistirilmesi

UD: Uygulama Dénemi

STRATEJIK AMAC 1.2. Okul veli isbirligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.2. Velilerin yapilan calismalara ve toplantilara katilim

diizeyini % 60’dan plan sonunda % 85’e ¢ikarmak.
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Amag 1 EGITIM VE OGRETIME ERiSIM(Okul veli isbirligini gelistirmek)

Hedef 1.2 Okula Devam - Devamsizlik
Baslang .
Performans .. Izleme | Rapor
. Hedefe Etkisi (%) 1¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri oo, Siklig1 | Siklig:
Degeri
Yapilan veli toplantisi Her Her
PG1.1.1 2 3 4 5 6 7
sayisi donem | donem
Yapilan toplantilara Her Her
PG 1.1.2 o 65 65 70 75 80 | 85 ) i
velilerin katilim orani doénem | donem
Sinav kaygisina
yonelik
PG 1.1.3 gerceklestirilen 1 2 3 4 5 6 aylik | aylk
rehberlik toplanti
sayist
Ulusal/uluslararasi ve
PG1.14 yerel projelere katilan 2 4 6 9 11 14 UD UD
Ogrenci sayist
Koordinator .. o
.. Okul Stratejik Plan Ekibi
Birim
Is Birligi
Yapilacak Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler
Birimler
Tasimali egitimden dolayi velilerin kdy de yasamasi
Riskler
Ciftcilikle ugrasmalarindan dolay1 okul ziyaretlerine katilimin azlig:
e Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek icin bilgilendirme ¢alismalar1
yapilacaktir.
e Okul tanitimina yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Stratejiler e e dege s . . . . .
e Okul aile isbirligini artirmak icin smif 6gretmenleri tarafindan veli ev
ziyaretlerinin yapilmasi saglanacaktir.
 Velilerin sorumluluk bilincini gelistirmek icin bilgilendirme ¢alismalar:
yapilacaktir.
Maliyet
o 5000.00TL
Tahmini
S Tagimali kapsaminda bagl olunan kdylerdeki velilerin okul ¢alismalarina katiliminin ¢ok az
espitler
. olmast
Thtiyaclar Ailelere; okul aile isbirliginin 6neminin kavratilmasi

UD: Uygulama Dénemi
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AMAC II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC 2.1.

Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilim1 artirarak sorumluluk duygusu
gelismis, sanatsal ve estetik duygusu olugsmus, kendi kiiltiiriinii tantyan ve temsil edebilen,
derslerde edindigi bilgi ve becerilerini farkli ortamlarda da kullanabilen, girdigi her ortamda
kendini ifade edebilen bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayist ile 0grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin

katilimi artirilacaktir.
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EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, kiiltiirel

Hedef 2.1 ) e .
sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Perf Basl Izl R
criormans Hedefe Etkisi (%) | 0 '8 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | e | “APOT
Gostergeleri Degeri Siklig1 | Siklig:

Sinavla 6grenci
alan liselere

PG1.1.1 e . 1 7 8 9 10 11 UD UD
yerlesen 0grenci

sayisl

Bir egitim ve
Ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
PG 1.1.2 sanatsal ve sportif 5 10 20 30 40 50 UD UD
alanlarda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

Sinav kaygisina
yonelik

PG1.1.3 gerceklestirilen 3 3 3 4 5 6 aylik | ayhk
rehberlik toplantt

say1s1

Ders dis1
PG1.14 etkinliklere katilan 70 75 80 85 90 95 UD UD

ogrenci orani (%)

Koordinator

Okul Stratejik Plan Ekibi

Birim

Is Birligi
Yapilacak Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler

Birimler

Riskler

e Her smif seviyesine yonelik kendi biinyemizde olusturdugumuz komisyon
tarafindan hazirlanan sorularla rutin deneme sinavlar1 yapilacaktir.

Stratejiler e Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

o Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan etkinliklere katilan
ogrenciler ddiillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir.

31



o Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler.
Maliyet
. . 1000.00TL

Tahmini
Ailelerin hijyen konusunda yeterli bilgi sahibi olmamas1

Tespitler Ailelerin maddi imkanlarinin kisitli olmasindan dolay1 etkinliklere 6grenciyi
yonlendirmemesi

Ihtiyaclar Ailelere hijyen egitimi ve ¢ocuklarda kaygi odakl1 yaklagimlar konularinda egitim verilmesi

UD: Uygulama Dénemi

Stratejik Hedef 2.3.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gegilecektir.

Amag 2

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Hedef 2.2 . . e e e . . .
eae Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist

Ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Baslang .
Performans . Izleme | Rapor
. Hedefe Etkisi (%) 1¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Gostergeleri o . Siklig1 | Siklig:
Degeri
Mesleki rehberlik
PG1.1.1 . 1 2 3 4 5 6 ayhik aylik
faaliyet sayist
Yetistirme
PG1.1.2 50 55 65 75 85 95 UD UD
kurslarindan
memnuniyet orant (%)
Sinav kaygisi yasayan
PG1.1.3 o . yglst yasay 70 40 95 30 20 10 aylik aylik
ogrenci orani (%)
Koordinator .. "
.. Okul Stratejik Plan Ekibi
Birim
Is Birligi
Yapilacak Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler
Birimler
Riskler
Stratejiler o . _ Do .. .. .
e Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun mesleklere yonlendirilecektir.
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e Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi i¢in ziimre toplantilar
gerceklestirilecek
 Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek i¢in rehberlik ¢alismalari
gerceklestirilecektir.

Maliyet
.. 1000.00TL
Tahmini
Tespitler Aile ve 6grencilerin meslekler ve calisma alanlari ile ilgili bilgi sahibi olmamalar:
Thtiyaclar Meslekler ve calisma alanlari ile ilgili faaliyetlerin yapilmasi

UD: Uygulama Donemi

AMAC III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3.4.

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in her tiirlii tedbiri alarak yonetim ve

organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun daha etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.4.1. Ihtiyaca yonelik beseri altyapinin saglanmasi ile mevcut insan

kaynaklarinin ve yonetiminin niteligini gelistirmek, egitim sistemi aktorlerinin katilimcer bir

yaklasimla karar alma siireclerine dahil etmek.

Hedef 3.1

KURUMSAL KAPASITE

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in her tiirlii tedbiri alarak yonetim ve

organizasyon yapisini ¢agin gereklerine uygun daha etkin hale getirmek.

Baslang .
Performans . Izleme | Rapor
. Hedefe Etkisi (%) 1¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Gostergeleri o . Siklig1 | Siklig:
Degeri
Mahalli hizmet i¢i
PG 1.1.1 egitim faaliyetlerine 2 4 6 8 10 12 | 6ayda | 6ayda
katilan personel
sayi1s1
Ogretmenlerin
derslerde
PG 1.1.2 T 85 90 | 95 | 100 | 100 | 100 | UD UD
teknolojiyi etkin
kullanma orani (%)
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Okulun web sitesinin

PG1.1.3 yillik ziyaret edilme 500 750 | 1000 | 1500 | 2000 | 2500 | Aylik aylik
sayl1st

Okul temizliginden

. Her Her
PG1.14 memnuniyet orani 60 70 75 80 85 90
donem | donem
(%)
Koordinator .. i
. . Okul Stratejik Plan Ekibi
Birim
Is Birligi
Yapilacak Okul galisanlari, Okul Aile Birligi, Okul Idaresi
Birimler
Binamiz zeminle birlikte 3 katl1 olup birimlerinin sayisina gore hizmetli sayimizin tek olmasi
Riskler

Veli calisan oranimizin az olmasindan dolay1 yeterli bagis alamamamiz

e Liderlik ve sinif yonetimi, 6gretme usulii, 6lgcme ve degerlendirme, materyal
hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, mesleki etik vb.
konularda dgretmenlerin belirli periyotlarda egitim yapmalar1 saglanacaktir.

e Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH)
Projesi ile Okulumuzda 6grenci ve 6gretmenlerin teknoloji kullanma

Stratejiler yetkinlikleri artirilacaktir.

e Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen konularin
analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web sitemizde yayinlanarak
kamuoyu ile diizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi
taleplerinin 6ntine gecilecektir.

e Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, 6gretmen ve d6grencilerin projede aktif yer
almalan saglanacaktir.
Maliyet
.. 10000.00TL
Tahmini
Tespitler Okulun kamu tarafindan yeterli diizede taninmamast
Thtiyaclar Okulda yapilan tiim etkinliklerin web aracilif1 ile kamuya paylasimin saglanmast

UD: Uygulama Donemi

34




5.BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amacg1
Hedef 1.1 2.000.00TL 3.000.00TL 4.000.00TL 5.000.00TL 6.000.00TL 20.000.00 TL
Hedef 1.2 5.000.00TL 7.000.00TL 10.000.00TL 20.000.00TL 30.000.00TL 72.000.00 TL

Amag 2
Hedef 2.1 1.000.00TL 2.000.00TL 3.000.00TL 4.000.00TL 5.000.00 TL 15.000.00 TL
Hedef 2.2 1.000.00TL 2.000.00TL 3.000.00TL 4.000.00 TL 5.000.00 TL 15.0000.00 TL

Amacg 3
Hedef 3.1 10.000.00TL 15.000.00TL 15.000.00TL 20.000.00 TL 30.000.00 TL 90.0000.00 TL
Amag Toplam 10.000.00 TL 29.000.00 TL 35.000.00 TL 54.000.00 TL 76.000.00 TL 204.000.00 TL

6.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:
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